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INTRODUKTION

REVISORNS YTTRANDE
AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Gdllande verksamhetsdret 2022

Till bolagsstamman i BLS Industries AB
org.nr: 556361-1887

Uppdrag och ansvarsférdelning Uttalande

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten En hallbarhetsrapport har uppréttats.
for ar 2022 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning Ystad den 17 april 2023

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta KPMG AB
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International .
L . . . . Michael Johansson
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser

att denna granskning ger oss tillrédcklig grund for vart uttalande. Auktoriserad revisor
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HAR ORDET

Rebecka Spdnberg

Bdsta medarbetare, kunder och samarbetspartners:

Ett ar med systembyten, aterupplivade
samarbeten, nya arbetssatt med mera.

Ar 2022 startade tungt med en pandemi som var i sin slutfas, ddr
restriktionerna successivt ldttades och vi aterigen kunde trdffas och
arbeta tillsammans pa vdra arbetsplatser. Det forde med sig nya
erfarenheter och arbetssiitt, flexiblare men ibland ocksa mer ut-
manande, ddr koordineringen och de spontana métena vid kaffeap-
paraten inte ldngre kunde tas for givet.

Det ar nya arbetssatt som vi i viss utstrackning kommer ha med
oss framat, men oavsett hur vi mots sa tror jag inte att den dar
koppen kaffe tillsammans ska underskattas. Det hander nagot
extra nar vi val sitter i samma rum och ser varandra i gonen och
arbetar tillsammans.

Gladjande har vi ocksa fatt komma ut pa massor och traffa

vara kunder i allt storre utstrackning. Det har bland annat varit
Nordbygg i Stockholm, Finnbuild i Helsingfors, VB-dagene och VVS
Dagene i Oslo.

Precis efter massan i Stockholm akte Trio Perfekta hem for att
ladda upp infor sitt affarssystembyte. Det gjorde aven ekonomerna

och IT-experterna. Trio och vara mindre bolag som framst ager
vara fastigheter och bilar med mera hade vi valt att véanta till 2022
att ga live med. Veckorna kring den 1 maj var vi madnga som var
oroliga for hur skiftet skulle ga, men med god férberedelse och
testade l6sningar gick sjalva affarsystembytet relativt smartfritt.

Nar jag tanker pa vara systembyten under bade 2021 och 2022,
kan jag inte nog kanna tacksamhet till alla av er som stallt upp
fore, under och framfor allt efter vara affarssystembyte. Det

har varit hog stress, mycket dvertid och kravt samarbeten éver
granserna. Ibland inte helt smartfritt. Det har kravts en stor dos av
vara varderingar for att ta oss igenom detta - mod, engagemang
och ansvar!

Tack till alla er som har plockat, monterat och producerat, och
dven ni som arbetat med att hitta nya fungerande |6sningar, lett
oss igenom kriserna och ni som har kontakten med vara kunder.

Aven om den jobbigaste fasen &r 6ver, s& ser jag stor potential i
vart fortsatta arbete i att forbattra vara system. Under aret har en
grupp affarsystemanvandare fran véra olika séljbolag traffats och
samarbetat dver granserna for att hitta bra arbetssatt och lara av
varandra. Manga smarta idéer har delats och vi lyckas hitta allt
battre arbetssatt nar vi tillsammans satter vara processer.

Samarbete sker dven pa flera andra hall, mellan vara fabriker
borjar vi hjalpas at och ha mer utbyte mellan varandra. Samma
sak galler mellan varumarkena, dar samarbete sker pa flera
plan, bland annat nér en ny webbplattform tas fram. Samarbete
Over granserna ar nagot vi har blivit battre pa under 2022. Jag ar
Overtygad om att det kommer utveckla oss annu mer framover.

Forsaljningen under aret har varit i niva med tidigare ar. Sen
brottas vi, precis som alla andra, med ¢kade priser pa ramaterial,
el och transporter. Ett steg i ratt riktning ar ju att vi har installerat
Ystads storsta solcellsanlaggning pa stora delar av vart tak som
kommer att driftsattas har pa varkanten.

Under aret har vi ocksa lagt en hel del arbete pa olika nivaer -

allt fran agare, styrelser och ledningsgrupper - att ta fram en
gemensam strategisk plan for BLS-koncernen dar vi tillsammans
satter ambitionen for ar 2030. Var mission ar att erbjuda ett
hallbart sortiment av produkter som gor det enklare att bygga
sakra, funktionella och tilltalande I6sningar som leder vatten. Med
starka varumarken och lokal férankring fortsatter vi att leverera
morgondagens Idsningar.

e

REBECKA SPANBERG
vd



VIKTIGA HANDELSER

KONCERNGEMENSAMMA
AKTIVITETER

Fran verksamhetsaret 2022

YSTADS STORSTA TAKANLAGGNING MED SOLCELLER

En hostdag med snoslask, da vi langtade lite extra efter solenergi,
lastades 1 216 solpaneler av pa BLS parkering i Ystad. Panelerna
kunde kort darefter lyftas upp pé fabriksbyggnadens tak. Sammanlagt
ar de pa 498 kW och berdknas kunna leverera 457 000 kWh, vilket
motsvarar en femtedel av den totala arsforbrukningen for BLS i Ystad
eller 30 normalvillors arsférbrukning.

- Den hdr investeringen dr ett i raden av steg vi tar for att framtids-
sikra vdr verksamhet. Det dr en insats som stéttar vdrt ldngsiktiga
strategiska beslut att fortsatt ha var produktion i egna anldggningar

i Sverige. Att var produktion dr férlagd till Sverige ser vi som helt
avgérande ndr det gdller att stdrka vart hallbarhetsarbete pa alla plan,
sager Rebecka Spanberg.

Ekonomiska, miljdmassiga men dven produktionsstrategiska
aspekter var tungt vagande faktorer till att den héar investeringen
blev verklighet. Det senaste aret har vi sett energipriserna skjuta i
hojden, samtidigt som tillgangen pé el i sédra Sverige vacklade. Solel
ar en energikalla som dels betalar tillbaka investeringen snabbt, dels
belastar miljon minimalt.

Taket pa fabriksbyggnaden i Ystad hade optimala forutsattningar for
en solcellsanlaggning. Det var bade outnyttjat, tillrackligt stort och
platt samt berdknades vara starkt nog att tala tyngden av panelerna.
Efter utvardering av leverantorer var det E.ON som fick fortroendet att
hjalpa oss realisera anlaggningen.

& Flygfoto6ver.BLS lokalers
i-Ystad; taget ar 2016.

Sjalva driftssattningen av den nya solcellsanldggningen har dragit

ut pa tiden pa grund av elkomponentbrist. Under varen 2023 ska de
sista bitarna hamna pa plats sa att anlaggningen kan borja producera
el. Under sommarhalvaret réknar vi med att vara i det narmaste helt
sjalvforsorjande pa el och tidvis &ven generera ett visst dverskott.

B8 Email 6 Facebook W Twitter B Linkedin
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Manga fran Ukraina flyr just nu for sina liv. Livet och vardagen har krossats i ett slag for
dessa manniskor, Laget 3r pd manga sitt desperat och ofdrutsigbart. BLS Industries viljer
darfir att dubbla alla gavor till Ukraina fram till vecka 12

Tack fésr ert stod - det riaddar In!

SKAPAD AV
BLS Industries

SAMLAR N TILL:
Hjiilp till Ukraina

BLS INSAMLING TILL STOD FOR UKRAINA

Manga fran Ukraina har tvingats pa flykt under invasionen. Livet

och vardagen krossades i ett slag dessa manniskor. For att visa vart
stod till de usatta startades en insamling genom BLS fér Ukraina via
UNHCR. Insamlingen pagick under mars 2022 och tre veckor kunde
senare vi sammanfatta den i form av en mycket fin samling av bidrag.

Som utlovat, skulle alla bidrag fran alla anstéllda dubblas av BLS.
Malséattningen for var insamling sattes inledningsuvis till 5 000 kr, vilket
ganska snart hojdes till 10 000 kr, baserat pa ett stort intresse for att
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TRIMMADE PRODKTIONSFLODEN | LONSBODA

Sedan Trio Perfektas nye produktionsledare Andreas Nilsson
tilltrédde for 1,5 &r sedan har det hant en hel del i Lonsboda déar
man har jobbat med kontinuerliga forbattringar.

Besparingar pa energiomradet har skett tillsammans med
fastighetsagaren dar all belysning successivt byt ut till LED-
armaturer. Vi har ocksa investerat stort i en ny indunstare som
behandlar processvattnet och atervinner mer vatten.

Olika vidareutbildningar har gt rum och forbattringsgrupper har
satts upp for olika centrala funktioner i produktionen. Exempelvis
har monteringsavdelningens flode forbattrats med en viss
ombyggnation som ska minska tidskravande hanteringar och
onddiga avbrott. Pa ytbehandlingsavdelningen har medarbetare
fatt en pabyggnadsutbildning i ytbehandlingsprocessen.

Arbetsmiljon har paverkats positivt och forandringarna skapar
tidsvinster pa sikt. Dartill har personalen gjort ett par studiebesok
for att se hur man jobbar i andra verksamheter. Nya intryck tillfér
energi i arbetsgrupperna och inspirerar till férandring.

“The si pn is absolutely heartbreaki g c fad
& TROUSARAS flee- ju
to Moldova

112 600 kr
1126%

hjalpa Ukrainas befolknings desperata och oférutsdgbara ldge. Totalt
slutade insamlingen pa 12 600 kr. BLS valde déarefter att fylla pa lite
mer an att dubbla. BLS har nu satt in 100 000 SEK och ni ser vart
sammanlagda bidrag i den gréna ringen i bilden ovan.

PS Vart att notera &r att Akelius Foundation i sin tur dubblade alla
insattningar pa UNHCR och UNICEF som gjordes till och med mars
manad 2022, vilket &ven innefattade var insamling.

INVESTERINGAR | MASKINPARKEN

BL Stainless, som arbetar med foradling av rostfri plat, investerade
under aret bland annat i en maskin for gangning.

Tidigare har momentet med borrning och géngning av paneler legat
utlagt. Efter lite klurande och kalkylerande sag vi att det fanns en
potential att ta hem detta jobb och samtidigt halvera kostnaden.

Investeringen har gett oss tillgang till en modern maskin som kan

tjana oss val pa verktygssidan med méjlighet att mota framtida

behov. Kvaliten pa de nya halen &r markant battre och samtidigt har

prisbilden minskat fran 10,75 kr till 4,50 kr per hal. .



BOLAGSSTRUKTUR

BLS INDUSTRIES

STYRELSE

Koncernmoderbolaget

LARS SPANBERG

Styrelseledamot, ordférande

Lars har varit verksam inom BLS-koncernen sedan 1976, dér han genom

aren axlat flera olika roller, sésom ansvarig inom logistik och forsaljning

samt vd-posten. Han tog 6ver som dgare 1989 med en omséttning pa

24 miljoner och har sedan dess varit med och utvecklat bolaget som

Okat i omsattning runt 30 ganger!

Idag arbetar Lars som styrelsens ordférande, vilket bade forstarker

entreprendrskénslan och bidrar till ett angsiktigt tankesétt.

REBECKA SPANBERG
Verkstdllande direktor

Civilingenjor Vag och Vatten
med inriktning mot Industriell
ekonomi. VD och koncernchef
sedan 2016 i familjeféretaget
BLS Industries AB. Mangarig
erfarenhet fran styrelsearbete

i koncernens bolag samt
Sparbanken Syd och har tidigare
erfarenhet som projektledare
inom Skanska.

PER OLOF HANSSON
Styrelseledamot

Civilekonom med flerarig
erfarenhet av styrelsearbete i
framfor allt dgarledda bolag.
Bland meriterna finns en 30-arig
karridr inom Absolut Vodka. Ar
forutom hos BLS Industries idag
aven verksam i nagra andra
styrelser.

STEFAN SJOLIN

Styrelseledamot

Civilingenjor i Vag och Vatten
med kompletterande studier i
ekonomi. Lang erfarenhet fran
styrelsearbete och ledande
befattningar inom bade
bérsbolag och familjeféretag
bland annat i SE banken, ABB,
Gambro, AAK, Doro och DUX.
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BLS MARKNADER

Ltd

2022 -2%

Unidrain

2022 +16%

'n.

et, Lonsboda

Trio Perfekta AB

ZUzz gt 70

Jafo AB

2022 -4%

BLS produktionsenhet och
centrallager, Ystad

Purus AB

2022 +8%

MARKNADS-
UTVECKLING®'

@ Nyckeltalen som anges i procentenheter relaterar till varje forsaliningsbolags forandring i omsattning dr 2022
jamfort med foregaende Gr. Ndgra kommentarer till utvecklingen: Forsaliningen under dret har 6verlag varit i
niva med tidigare dr. Det renoveringsintresse som 6kade i hemmen under pandemin mattades av och folides
av 6kad ekonomisk oro i Europa, kriget i Ukraina med ékade priser pd rdmaterial, el och transporter.



STRATEGI

- o BLS utvalda delmal
INGEN INGEN GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH

FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA Foretag har en central roll i arbetet for att nd
Globala malen. Oavsett hur stort eller litet ett

foretag dr och oavsett bransch kan alla vara
' . sdrskilt flytta fram positionerna inom.

med och bidra. BLS har valt fem delmal att

. 7.2 Oka andelen energi i virlden Vi har lyckats minska vattenférbrukningen under éret, trots héga
el EFTTl ol LT T oo i ioranen oty i e i ol s b
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR PRODUKTION ommer fran férnyelsebara kallor som sol, vin och skéljning. Forra arets volym lag pa m3, déar vi samlat se

A eller vatten till 100% — en malsattning vi lyckades under 2022 anvinde totalt 10 654 m®.

TILLVAXT
M { _— ’ na redan under 2021.
| A —
‘I v n E Méngden producerad solenergi fran panelerna pa DELMAL 85

8.5 Full Isattni h anstandi
vart kontor i Danmark uppgick till 35 MWh, vilket a be::; 'Tll:(s:e:edT':g ::n f:snsa;: 9
rbetsvillkor i r
gjorde dem i det ndrmaste sjalvforsorjande. Efter
17 GENOMFORANDE W det att investeringen av en solcellsanldggning P& véra tillverkningsenheter har vi sedan flera
OCH GLOBALT .\‘ "‘ aven i Ystad tas i drift kommer vi att kunna 6ka andelen ytterligare i ar ett givande samarbete med Samhall dar
PARTNERSKAP = ] koncernen. deras personal jobbar i véra lokaler. Under 2022

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE
MANGFALD SAMHALLEN

X % \ 7
5 “l‘ . - . . . P . . sysselsattes 49 personer fran Samhall.
GLUBALA MAI,[N Liksom tidigare ar, har vi under aret anvént fjarrvarme for att varma E%hLEJSS%%ngJN'NG
upp lokalerna i Ystad och Glostrup, dven det en positiv energikalla. Genom ett samarbete med IUC (Industriellt
for hallbar utveckling PP P P 9 ( GRK%EJg&/g.(Ij.E(l)\E&ED

Utvecklingscentrum Malmd) har koncernen
vidareutvecklat en stor andel medarbetare genom CoSkill, ett av

FN:s 17 globala madl

7.3 Dubbla 6kningen av energieffektivitet EU och Region Skane finansierat projekt. Vi star for arbetstid, men
Slen d utbildningen &r kostnadsfri. Insatsen har gjorts pa vara bolag som har
G[obg{q mdlen ar der] me:st Den totala forbrukningen i absoluta tal av o og ,,_gJ p ,,g
ambiticsa agendan for hallbar elenerai har varit minskat nagot iEmfsrt med sate i Skane. Bland annat har runt 115 tjansteman genomgatt kursen
i 4 rgi har varit mi r
q;‘veck/mg som varlden; B eg A o 9 ,J . "Sa effektiviserar du din vardag".
lander ndgonsin antagit och féregaende ar, samtidigt som vi har haft en hég

finns till for att uppna fyra

sysselsattningsgrad, dvs arbetade timmar har 6kat. Vidare har det gjorts kompetenssatsningar kring projektforstaelse

fantastiska saker till Gr 2030: . . . . L . . . . . .

: Detta innebdr att vi har anvant energin pa ett och projektledning, samtalsmetodik for chefer, innovationsledning
Att avskaffa extrem fattigdom. \/ A R T } B B i ) . o . o )
Att minska ojamlikheter och effektivare satt. Utfallet for 2022 landade pa 16,17 och produktionsekonomi. P& kollektivsidan har vi haft utbildningar i
orattvisor i varlden. Att framja kWh/h jamfort med 17,47 kWh/h for 2021. arbetsmiljo, ergonomi samt I6pande brand- och HLR-utbildningar.
fred och rattvisa. Att losa HALLBARHETSARBETE
klimatkrisen. Genom Globala En markant 6kning av andelen LED-armaturer Konsfordelningen i koncernen har utjgmnats marginellt. Bolagen har
mdten for hallbar utveckling inom koncernen har skett, dar 78% av alla installerade armaturer sammanlagt 31,5 % kvinnliga medarbetare, dér Lénsboda ligger i
kan det har bli verklighet. nu ar LED-belysning, jamfort med 36% under 2021. Den storsta topp med 41,7%, foljda av Glostrup med 37,1 %.

forandringen har skett i Smalandsstenar, dar cirka hélften av
armaturerna ar utbytta till LED.
8.6 Framja ungas anstéllning, utbildning och DELMAL 8-6

Andelen laddhybrider och elbilar inom BLS tjénstebilsflotta har 6kat .
praktik

nagot, dar vara norska kollekgor har kommit langst i omstéliningen.
BLS koncernen tog under 2020 beslutet att vi skulle arbeta mer aktivt med hallbarhet 9 9 9 9

och da med Agenda 2030 som bas. Av de 17 olika malomradena valde vi att fokusera
extra pa mal 7: "Hallbar energi for alla” och mal 8: “"Ansténdiga arbetsvillkor och

Att intressera unga méanniskor till att utbilda

sig ar for oss en sjalvklar del. Vi tar gérna emot
besok av skolklasser vid vara verksamheter for att
férhoppningsvis inspirera. Att ta emot praktikanter

8.4 Forbattra resurseffektiviteten i

ekonomisk tillvixt”. Dessa tva malomraden har brutits ned i fem delmal. Det arliga . A
konsumtion och produktion

utfallet som redovisas i denna hallbarhetsrapport dr en sammanstillning av alla

. . . . eller PRAO-elever &r ocksé ndgot vi prioriterar. FRAMIA UNGAS
ingaende bolag i koncernen, fran de minsta med bara nagra fa anstillda till det stérsta Méngden brannbart avfall har i absoluta tal ) . gb P GQ‘S{%&N&“&CH
. . . . . . . Efter pandemin kunde vi glatt ateruppta dessa. PratoX
med ett 80-tal medarbetare. okat ndgot under aret, vilket vi bedémer till

storsta del beror pa en 6kad forséljningsvolym, Under aret har vi haft 15 olika praktikanter, larlingar eller PRAO-elever

hos oss, plus att runt 540 stycken ungdomar frén olika skolor har varit

framforallt i Smalandsstenar som hade en stark

tillvéxt pa rostfri inredning. Jamfor vi med antalet Eggggwﬁgléallm- pa studiebesok eller fatt ta del en av vara utbildningar. BLS Norge
arbetade timmar, blev vart jamforelsetal 0,25 kg/h, ggggHI‘K/ITTIm OCH har varit flitigast med hela 488 unga utbildade genom sitt Purus
alltsa strax over foregaende ars 0,23 kg/h, men Academy-koncept.

fortfarande lagre an 2020 ars 0,26 kg/h.

De kemikalier som anvands inom var tillverkning och som har en
klassificering som hélsoskadliga, brand- eller miljcfarliga ligger kvar

B pa samma niva som féregaende ar.



UTVECKLING

BLS INDUSTRIES

MALKORT INOM

UTVALDA OMRADEN

*

Nyckeltal i hallbarhetsarbetet for ar 2022

7.2 OKA ANDELEN ENERGI | VARLDEN

Ett av vara mal ar att 100% anvand elektricitet ska komma fran férnybara
kallor, vilket uppfylldes. Enbart 2 av 5 976 MWh kom fran icke-
fornyelsebara elenergikallor.

Andel fornyelsebar elenergi: 100% (mal: 100%)

7.3 DUBBLA OKNINGEN AV ENERGIEFFEKTIVITET

1 6' 1 7kWh/h

ENERGI-
EFFEKTIVISERING

Detta nyckeltal &r baserat pa sammanlagd
anvand elenergi i vara fabriker, vilken under
uppgick till 5 976 MWh, som darefter
fordelas pa totalt antal arbetade timmar i
fabrikerna, vilket var 349 364 h.

Jamfort med 2021: 17,47 kWh/h

22,2"

ANDEL EL-
/LADDHYBRIDER

Koncernens fordonsflotta med primart
tjdnste- och transportbilar var under 2022
totalt 72 stycken. Av dessa var 16 elbilar och
5 hybridbilar, vilket betyder att 51 fordon
var med bensin- eller diselmotorer.

Jamfort med 2021: 18,3%

=)o
&>

Produktion av egen el: 35 MWh (mal 100 MWh, 2025)

17,97

ANDEL LED-
ARMATURER

Vid alla BLS anldggningar &r totalt 2 633

stycken belysningsarmaturer i bruk. Av

dessa var 2052 stycken LED, Light Emitting

Diode, vars hogintensiva lysdioder ar mer L
miljovanliga och energieffektiva jamfort

med aldre ljuskéllors glodtradar.

Jamfort med 2021: 36,0%

8.4 FORBATTRA RESURSEFFEKTIVITETEN | KONSUMTION OCH PRODUKTION

BRANNBART 0 2 5 kg/h
AVFALL

[ |
Brannbart avfall ar allt som inte ar farligt avfall och
som rimligen inte gar att sortera ut och atervinna
pa annat satt. Vart nyckeltal ar beroende av ett
gott samarbete med de bolag som hanterar vart
avfall och beror &ven pa var orderingang, varfor

aven detta tal ar fordelat pa antalet arbetade
timmar i koncernen.

Jamfort med 2021: 0,23 kg/h
FARLIGA St
KEMIKALIER

| vara tre fabriker hanteras en del kemikalier som
pa nagot sétt klassificeras som farliga. Volymerna
ar valdigt olika mellan de olika kemikalierna, dar
vi har valt att folja antalet istéllet for méngd. Var
definition av malet &r att folja de som klassas som
brandfarliga, miljofarliga, hdlsoskadliga eller varre.

2021: 218 st

AVFALLS- 8 o st
FRAKTIONER

Pa alla vara enheter sorterar vi avfallet i olika fraktioner
for att framja atervinningen. Antalet fraktioner &ar
naturligtvis flest i vara tre fabriker. Med fler fraktioner
blir forutsattningarna battre for att minska mangden

brannbart avfall som befinner sig langre ned i
avfallstrappan.

Jamfort med 2021: 79 st

VATTEN- m?3
FORBRUKNING

Vatten anvands pa alla enheter. Fabrikerna star for
den storsta andelen, bade for sanitart bruk och i
tillverkningsprocesserna som kyl- och skdljmedel.
Vi arbetar for att minska forbrukningen genom
att underhalla vara processer, sa att vattnet kan
utnyttjas under langre tid innan byte maste ske.

2021: 11 123 m®

8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR MED

LIKA LON FOR ALLA

PERSONER MED 495t
FUNKTIONSVARIA-

TIONER

BLS vill bryta utanférskap pa arbetsmarknaden
och samarbetar bland annat med Sambhall i
Sverige, vars uppdrag ar att skapa meningsfulla
och utvecklande arbeten for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga.

Jamfort med 2021: 63 st

ANDEL %
KVINNOR ’

Som arbetsgivare vill vi framja en jamn
konsférdelning i skilda typer av arbeten, saval
inom olika kategorier av arbetstagare som

pa ledande positioner.

Jamfort med 2021: 30,7%

8.6 FRAMJA UNGAS ANSTALLNING, UTBILDNING OCH PRAKTIK

UTBILDADE St
UNGDOMAR

Vi fick en gladjande atergang till besok av
skolklasser efter pandemin, dar Ski utan tvivel var
flitigast med att utbilda i Purus produktférdelar.

Vi vill ocksa lyfta fram Unidrain Danmarks

stora engagemang for att vacka intresse for
hantverkaryrket bland unga. Tva unga duktiga
hantverkare, en VVS- och en murarelev, mottog
deras stipendium 2022 om vardera 15 000 DKK.

Jamfort med 2021: 248 st



UTVECKLING

FORBATTRINGAR
INOM KVALITET, MILJO
OCH ARBETSMILJO

AVANCEMANG | AVFALLSTRAPPAN

Effektivare hantering av resurser

| Sverige &r vi bra pa att atervinna, och vi blir allt battre! Samtidigt 6kar konsumtionen,
vilket gor att mer och mer avfall produceras. Varje ar slanger vi svenskar nastan 500
kilo avfall per person. Darfor racker det inte med att atervinna.

Sarskilt for oss som foretag, ar det avgdrande att vi lyckas avancera. Det innebar
att vi i hogre grad maste ateranvéanda och minimera mangden avfall och minska
konsumtionen 6verlag. Det kan vi bidra till genom férbattrad kvalitet som leder till
léngre livslangd pa vara produkter.

Avfallstrappan, eller "avfallshierarkin”, ar ett EU-direktiv som &r antaget i den svenska
miljobalken och finns till stod for hur vi battre ska kunna styra hur vart avfall bor

tas om hand. Arbetet med att inférliva modellens principer pdgar inom alla vara
bolag pa olika nivaer. Det ror sig om allt ifran att uppmuntra en minskad volym
utskrifter pa papper i vara kontorsmiljoer till att prioritera inkdp av mer hallbara
forpackningsmaterial till vara produkter.

T l J
Kasse ‘ mims A H

Minimera

Ateranvianda :
Atervinna
Utvinna energi

IMustration: Sofie Liljander

Minimera: Skapa sa
lite avfall som méjligt.
Ténk efter: Behdver jag

Ateranvinda:

verkligen den har saken? Ge prylar du tréttnat pa Atervinna: Sortera

Skulle jag lika garna till nAgon som beh@ver forpackningar, kompaost-

kunna lana eller hyra dem. Lamna dem till era och panta burkar. Utvinna energi:

den och férbruka mindre second hand, sélj dem Producenterna ansvarar Om materialet inte

naturresurser? eller anvénd din kreativ- for att samla in och ta kan atervinnas ska
itet och g&r om dem till hand om bland annat det forbrénnas i ett

nagot annat. batterier, elektronik, kraftverk for att om-
forpackningar, papper vandla energin i avfal-
\\och lakemedel. let till el och vérme.

lllustration: Sofia Liliander
for Naturskyddsforeningen

Kvalitet och miljo &r mer an vackra
ord, det avgor foretagets Ionsamhet
och langsiktiga 6verlevnad - viagen
mot framtiden.

Louise Erenmalm, Kvalitets- & Miljdansvarig

Deponera

Deponera: Att slinga
avfallet pa en soptipp 4r det
sé@msta alternativet, som

vi pa alla s&tt ska férsoka
undvika.

ETT UTVECKLANDE ARBETE
Friskndrvaro och arbetsglddje

Det har gjorts stora kompetenssatsningar inom
koncernen, dar man bland annat utbildat i hur man
effektiviserar sin vardag, hur man leder projekt samt
Okar projektforstaelsen. Flera har fatt ga kurser

i samtalsmetodik fér chefer, innovationsledning

och produktionsekonomi. Arbetsmiljéutbildning,
ergonomi och I6pande brand- och HLR utbildningar
har det ocksa satsats pa.

AKTUELL LAGSTIFTNING
Forberedelser infor dndrade regelverk

Bolagen foérbereder sig infér kommande lagkrav
genom att utarbeta rutiner och strukturer som
kommer att underlatta informationsinsamling och
rapportering inom bl.a.:

HRDD, Human rights due diligence, som &r en
internationellt etablerad process for att hantera
foretags negativa paverkan pa ménskliga réttigheter
i verksamheten och leverantdrsledet. Just nu
forhandlas ett EU-direktiv om obligatorisk due
diligence, vilket redan har tratt i kraft i bland annat
Tyskland, Norge och Frankrike.

Hallbarhetredovisning enligt CSRD, Corporate
Sustainability Reporting Directive. EU:s direktiv for
hallbarhetsredovisning for foretag skérps. Genom
att linjera foretagens hallbarhetsrapportering inom
EU, vill man fa 6kad transparens och jamforbarhet
mellan bolag, 6ka andelen hallbara investeringar
och motverka greenwashing. Fran och med 2024
borjar kraven galla for bérsnoterade bolag med fler
an 500 anstallda och aret darpa forvéntas fler bolag
att omfattas av de skarpta rapporteringskraven.

EPD, forkortning av uttrycket Environmental
Product Declaration, ar en tredjepartsverifierad
deklaration som beskriver en byggprodukts
miljopaverkan i varje steg under dess livscykel.

Fran arskiftet finns krav pa att miljédeklarera nya
byggnader, utifran deras stomme och skal. Om
nagra ar raknar vi med att lagkravet kommer att
omfatta fler av byggnadsbranschen ingdende
komponenter, det vill sdaga omfatta var produktflora.

Rérelsetrdning i Smalandsstenar

Har ges majlighet att delta i tio
minuters dagliga évningar, med
syfte att forebygga stelhet och
risk for belastningsskador.

GOD ARBETSMILJO
Riskbedomning och férebyggade dtgdrder

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebar att
undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp

miljon pa arbetsplatsen for att forebygga skador
och ohélsa i arbetet. Har &r nagra goda exempel:

+ vél fungerande arbetssatt med regelbundna
skyddsronder och skyddskommittéméoten

 bra samverkan med de fackliga
organisationerna

tydlig rehabiliteringsprocess

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

som informerar chefer nar det

ar dags att reagera och hur

« arlig sammanstéllning av de
genomforda hélsokontroller pa
foretagshalsovarden ger feedback
om det allmédnna hélsolaget

» medarbetarenkdten ger en samlad bild kring
fragor som t ex arbetsbelastning och arbetsmiljo

EXTERN REVISION
Certifiering av ledningssystem

For att behalla vara certifikat (ISO 9001 och ISO
14001) behover en oberoende certifierad person
bestyrka att vi uppfyller gallande krav. Rent praktiskt
innebar detta att vi under tre dagar, 5-7 april 2022,
genomgick en extrern revision, hanterad av Rise, av
verksamheterna i Ystad och Smalandsstenar. Detta
ager vanligtvis rum tva ganger per ar.
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UPPFORANDEKOD FOR
ALLA BLS INDUSTRIES
BOLAG

Etiska riktlinjer

Vart agerande paverkar fortroendet for alla BLS Industries bolag

Code of Conduct &r etiska riktlinjer for hur vi upptrader inom BLS
Industries och alla dess dotterbolag. De bygger pa vara varderingar
att agera med mod, engagemang och ansvar. Vi vill gemensamt
mota de krav och férvantningar som andra har pa oss. Vi ska darfor
agera pa ett satt som medfor att vi vinner trovardighet och respekt,
samtidigt som vi uppnar goda resultat. Detta forutsatter att vi arbetar
med vart ansvarstagande pa ett enhetligt sétt. Mot denna bakgrund
har vi utvecklat etiska riktlinjer som beskriver var syn pa ett ansvarfullt
foretagande.

BLS Industries stddjer de tio principerna om respekt for méanskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljdansvar och korruptionsbekampning
som finns i FN:s Global Compact. Vi tillampar dessa principer genom
hela var verksamhet.

Vara etiska riktlinjer beskriver kort de etiska stéllningstaganden vi
har gjort inom bolaget och utgér tillsammans med vara policyer en
stomme for var syn pa miljémassiga och sociala hallbarhetsfragor,
faststaller vara affarsetiska riktlinjer och ligger till grund for hur vi ska
forhalla oss till omvarlden.

Vara etiska riktlinjer ger oss vagledning kring hur vi ska upptrada
for att leva upp till de dagliga krav och forvantningar som finns i var
verksamhet. Nar var och en av oss agerar i enlighet med vara etiska
riktlinjer bidrar vi, pa ett ansvarsfullt satt, till att vara varuméarken
skyddas och forblir starka.

Det ar en sjalvklarhet att alla inom BLS Industries féljer alla lagar,
forordningar, avtal och 6verenskommelser som berér var verksamhet.
Om lagar och férordningar ar mer restriktiva gar de fore vara etiska
riktlinjer.

Vara etiska riktlinjer gdller alla

Vara etiska riktlinjer géller samtliga som representerar BLS Industries,
alltifran styrelsemedlemmar och medarbetare till de som har tillfélliga
uppdrag, t ex praktikanter, inom BLS Industries.

Varje medarbetare ska kénna till och folja vara etiska riktlinjer. Man
har ett personligt ansvar att satta sig in i vad vara etiska riktlinjer
innebdr for egen del och tillampa dem.

FORETAGSKULTUR

Vi stravar efter att skapa en foretagskultur som attraherar, motiverar
och utvecklar duktiga medarbetare och som uppmuntrar till goda
prestationer. Inom BLS Industries tar vi lardom av varandra, vi utbyter
erfarenheter och uppmuntrar medarbetare och andra intressenter

att komma med nya idéer om hur vi kan driva och utveckla ett sunt
foretagande i linje med var vision och affarsidé. Genom att skapa
forutsattningar ger vi varje medarbetare maojlighet att ta ansvar for sin
professionella utveckling for att kunna mota nuvarande och framtida
yrkeskrav.

| allt vi gor ska varsamhet med BLS Industries materiella och
immateriella resurser finnas med sa att foretagets tillgangar skyddas.
BLS Industries tid och tillgangar &r inte avsedda att anvéndas for
medarbetares personliga nytta eller till nytta for nagon annan &n BLS
Industries. Stold, bedréageri och annat missbruk av tillgangar som
tillhor BLS Industries eller en medarbetare ar strangt forbjudet.

Vi verkar for jamstdlldhet och mangfald

BLS Industries sjélvklara utgangspunkt ar att alla méanniskor har ett
lika varde. Var och en av oss ska ha lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter och vi har nolltolerans mot krdnkande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning, diskriminering och
repressalier.

Det &r vart gemensamma ansvar att varje dag varna om och sékra
nolltoleransen genom att forebygga, férhindra och agera i vardagen.
Alla som vistas pa vara arbetsplatser ska varje dag kunna uppleva en
valkomnande, tillganglig och trygg arbetsmiljo dér vi kan uttrycka
vara asikter och vara med och paverka.

Diskriminering

BLS koncernens likabehandlingspolicy tacker samtliga
diskrimineringsgrunder. Vi tillater inga former av diskriminering pa
vara arbetsplatser. BLS Industries utgangspunkt ar att alla manniskor
har lika vérde. Vi respekterar personlig integritet och réttigheter hos
varje manniska vi kommer i kontakt med i vart arbete.

Hot, krdnkande sdrbehandling och trakasserier

Vi tillater inte att nagon utsatts for nagon form av hot, trakasserier,
sexuella trakasserier, krdnkande sarbehandling eller repressalier. Detta
omfattar alla handlingar dar en annan persons integritet angrips
fysiskt, verbalt eller icke-verbalt.

Jamstidlldhet och mangfald

Vi som arbetar pa BLS Industries ska arbeta for en jamn fordelning
mellan kvinnor och man pa alla nivaer och inom alla yrkesgrupper.
Vi ska stréva efter att var personalsammansattning speglar samhéllet
vad galler kon, etnisk bakgrund och alder, samt har férmagan att
tillvarata alla medarbetares olika erfarenheter och kompetenser.

For mer information l&s var Likabehandlingspolicy samt Handlingsplan
mot diskriminering och krdnkande sdrbehandling.

ARBETSMILJO

En séker, halsosam och motiverande arbetsmiljé ar ett prioriterat
omrade i var verksamhet. Ingen medarbetare ska riskera fysisk eller
psykisk skada eller ohalsa pa sin arbetsplats. Alla har i det dagliga
arbetet ett personligt ansvar for var gemensamma arbetsmiljo, hélsa
och sakerhet och att kdnna till lagstadgade krav och andra juridiska
fragor som ror de egna arbetsuppgifterna.

Affarsresultaten far aldrig prioriteras pa bekostnad av sakerheten.

Risker och skyddsdatgdrder

Vi arbetar pa ett sékert satt och foljer alla foreskrifter. Alla berérda
samarbetar och stravar efter kontinuerlig forbattring for att forhindra
alla typer av skador. | vart dagliga arbete hjélps vi at att forhindra
osakra och/eller ohdlsosamma situationer.

| situationer som kan var osakra for oss sjalva eller andra avbryter vi
omedelbart arbetet till dess sdkerheten kan garanteras. | situationer
som kraver det, anvander vi alltid personlig skyddsutrustning och
verktyg. Vara maskiner och annan utrustning ar korrekt underhallna
och sakra sa att risken for skador och ohalsa minimeras.

Alkohol och droger

Nykterhet pa arbetet ar en sjalvklarhet. Konsumtion av droger eller
andra otillatna preparat pa arbetet ar oférenligt med var verksamhet
och tolereras inte. Alkohol far endast konsumeras under nedan
angivna former och konsumtionen ska alltid ske mattfullt.

Representation, kursavslutningar, medarbetarfester och liknande kan
motivera alkoholhaltiga drycker. Alkoholfria alternativ ska da alltid
erbjudas. Vi ska alltid visa respekt for dem som avstar fran alkohol.
Det ar allas ansvar att reagera vid kdnnedom eller misstanke om att
nagon pa arbetsplatsen har missbruksproblem.

Medarbetare som anvander lakemedel har ansvar att av sin lakare ta
reda pa om medicinen kan férsdmra arbetsformagan och i sa fall se
till att nddvéandiga atgarder vidtas pa arbetsplatsen tillsammans med
narmaste chef. Narmare bestammelser om alkohol och droger foljer
av var Alkohol- och drogpolicy.

MILJO

BLS Industries produkter ska genom sin design, ingaende material
och héllbarhet bidra till en fér manniskan bra inre och yttre miljo.

Verksamheten ska motsvara eller dvertraffa miljélagstiftningen
genom val av ravaror med minsta mojliga miljopaverkan samt
utveckling av verksamhet och produktionsprocesser. BLS
Industries ska aktivt bidra till minskad resursanvandning genom
atervinning i produktionsprocessen samt genom produktion av
produkter med lang livslangd.

Produktionsenheterna inom BLS Industries skall vara ISO
14001-certifierade.

For mer information las var Miljépolicy.
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AFFARSETISKA METODER

BLS Industries alla affarsaktiviteter ska bedrivas i enlighet med god
affarssed. For att vara afférer ska bli sa framgangsrika som majligt
bygger vi vara affarsbeslut pa objektiva kriterier, professionalitet och
hog integritet.

Sponsring

All sponsring ska stodja var affarsidé och stérka bilden av oss som
en ansvarstagande marknadsaktor. Vart sponsringsarbete ska ske pa
afférsetiska grunder genom samarbeten dar motprestation kravs.

Efterlevnad

Som medarbetare har vi ett personligt ansvar att tillampa vara
etiska riktlinjer. Det & manga olika slags fragor som uppkommer

i det dagliga arbetet. En del kan man svara pa sjalv, andra kraver
diskussion. Var medveten om att det som inte ar forbjudet anda kan

anstallningen/samarbetet) eller réttsliga atgarder.

vara olampligt. Vid tveksamheter, dvervdg om beslutet stdmmer med Det &r viktigt for oss att handlingar som bryter mot vara etiska

Vara kundrelationer grundar sig pa sunda affars- och marknads- Gavor och representation . . o . . - . e . . o
. . R vara etiska riktlinjer, om det &r etiskt och juridiskt riktigt och om det riktlinjer eller andra bestammelser upptacks sa tidigt som mgjligt.
féringsmetoder. Vara tjanster och produkter ska kdnnetecknas av ett . S o . e . R . . “ . . . . g
héat kundvard All representation ska ske i enlighet med vara riktlinjer. | kontakter aterspeglas positivt pa BLS Industries och fér egen del. Vid osékerhet, Overtradelser och misstankar om 6vertradelser ska darfor
6gt kundvarde.
9 med kunder, affarspartners, myndigheter eller andra intressenter far

radfraga nérmaste chef. rapporteras omedelbart. Genom att snabbt hantera problem som

formaner bara ges eller tas emot om det inte pa nagot satt inverkar uppstar kan vi minska risken for negativa effekter som felaktig
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Rdttvis konkurrens

Vi anser att en effektiv och rattvis konkurrens ar viktig for en
fungerande marknad. Darfér har vi inte onddigt samrére med
konkurrenter. Om det &nda sker ska det alltid organiseras sa att vi kan
garantera att konkurrensreglerna efterlevs.

Vi far inte genomfdra aktiviteter som hindrar, begransar eller
eliminerar en rattvis konkurrenssituation.

Kommunikation

Var kommunikation ska spegla var vérdegrund och vart varumarke.
Den ska vara strategiskt och professionellt utformad och utmarkas
av lyhordhet, dialog och tillganglighet. Vi stravar efter att halla en
tydlig profil mot marknaden och mot vara intressenter genom vara
varumarken som vi anvander i var kommunikation. De budskap vi
férmedlar ska vara sanningsenliga, nyanserade och tydliga.

| privata sammanhang kan man som medarbetare engagera sig
politiskt, religiost eller pa annat satt, sa lange man ser till att asikterna
inte kan tillskrivas BLS Industries.

Varje medarbetare dr en ambassaddr som agerar i enlighet med
vara vérderingar for att skapa en positiv bild av BLS Industries. Vi &r
speciellt uppméarksamma pa det nar vi foretrader eller representerar
BLS Industries i olika sammanhang och forum.

Informationssdikerhet

Foretagsinformation ar en viktig tillgang for BLS Industries och
omfattar kanslig information som preliminara resultat, affarsplaner

pa beslutsprocessen eller innebar att andra parter kan komma att
betrakta det som ett forsok till paverkan.

Som representanter for BLS Industries tillampar vi forsiktighets-
principen nér det galler representation, inbjudningar och gavor.
Gavor och géstfrihet far darfor aldrig representera annat an ett ringa
kommersiellt varde. Vi accepterar aldrig kontanter, "kick backs”,
varor/tjanster/leveranser for privat andamal, lan eller deltagande

i tillstaliningar dér samarbetspartnern inte medverkar. Narmare
bestammelser om representation foljer av var Representationspolicy.

Korruption och intressekonflikter

Vi upprétthaller en hog etisk standard och accepterar inte nagon form
av korruption. Vi foljer Institutet mot mutors Kod om gdvor, beléningar
och andra férmaner i ndringslivet (http://www.institutetmotmutor.
se/skrifter/naringslivskoden/). Ingen far missbruka sin stéllning eller
pé annat satt forsoka skaffa sig sjalv eller andra fordelar eller vinning
genom mutor, bedrégeri, formaner eller genom annat agerande. Vi
motsatter oss alla forsok till olamplig paverkan av vara chefer och
medarbetare och vi avstér fran handlingar som kan uppfattas som
forsok till otillborlig paverkan. Intressekonflikter ska rapporteras och
undvikas.

Vi ar medvetna om var lojalitet mot BLS Industries, undviker
intressekonflikter och satter alltid BLS Industries intressen i forsta
rummet. Vi gor inte investeringar eller har engagemang och bisysslor
i féretag som ar kunder, leverantorer eller affarspartners till BLS
Industries och som kan innebara en lojalitetskonflikt med BLS
Industries. Vi far inte, vare sig for egen eller nérstaendes rakning,
anvdnda information, egendom eller arbetsposition fér personlig

Det ar allas ansvar att skapa en atmosfar dar man kénner sig trygg
att ta upp dilemman och problem man kan stéllas infér i det dagliga
arbetet.

Handlingar som bryter mot vara etiska riktlinjer kan leda till
disciplinara (inklusive pafoljder som kan leda till att vi méste 6vervéga

agerande kan medféra.

For rapportering av 6vertradelse eller misstanke om &vertradelse
finns alltid mojlighet att utnyttja vart Visselbldsarsystem.

ARBETE MOT KORRUPTION &
FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Resultatindikatorer for ar 2022

LEVERANTORSKOD Ost

AVTALSBROTT

Under 2022 hade koncernens bolag inga
identifierade brott mot leverantérskoden som
inkluderar varnande om manskliga rattigheter.

Arbetet med att fa leverantorer att aktivt signera
BLS leverantdrskod och uppféljning av densamma
har inletts. Utfallet dokumenteras sa att matbart
resultat kan redovisas i nasta ars rapport.

OVERTRADELSE- Ost

RAPPORTERING

| linje med BLS kédrnvarden mod, engagemang
och ansvar, forvantas medarbetare ta ansvar i

att vara etiska riktlinjer efterlevs. Koncernens
HR-avdelning dokumenterar inkomna arenden
via visselblasarsystemet samt 6vriga identifierade
Overtradelser och om nagot har tagits vidare for
utredning, Under foregaende ar hade vi O st.

och pagaende afférer, ledningssystem, arbetsdokument, databaser, vinning. DISKRIMINERINGS- KORRUPTIONS-
avtal, personuppgifter, etc. FALL Z 5 St FALL 0 St
For att sakerstalla att hanteringen av information, i saval fysisk som Penningtviitt

digital form, sker med tillfredsstallande tillgdnglighet, sekretess

och riktighet, hanterar vi foretagsinformationen pa ett varsamt,
organiserat och sakert satt, i enlighet med de riktlinjer som finns
inom BLS Industries. Kanslig information ska aldrig kunna obehd&rigen
spridas, rojas eller avslgjas.

Du kan lasa mer om vad som galler i var IT-policy.

Penningtvatt innebér att pengar fran brottslig verksamhet omvandlas
till tillgangar som kan redovisas 6ppet. BLS Industries och dess
anstdllda ska inte medverka till en transaktion med kdannedom eller
misstanke om att den har eller kan ha kopplingar till brottslighet eller
terrorism, eller kan ha kopplingar till brottslighet. Inte heller pa annat
satt far medverkan till pengatvétt ske.

Var arliga medarbetarenkat ger en samlad bild
kring t ex arbetsbelastning och arbetsmiljé. Vi har
ett avsnitt som ror diskriminering dér vi fragar
om nagon upplevt “mobbing, trakasserier och
krdnkande sdrbehandling" pa sin arbetsplats.

25 personer angav att de hade upplevt nagot av
detta och 237 att de hade aldrig upplevt det.

Vi ser aldrig mellan fingrarna vad galler
korruption, dvs dér nagon missbrukar sin stallning
och foérsoker skaffa sig sjalv eller andra férdelar
eller vinning som bryter mot vara etiska riktlinjer.
Inga intressekonflikter har uppdagats och
behandlats under aret.
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UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER

Etiska krav pa affdrspartners

Langsiktiga, miljomdssigt och socialt hallbara affiirsrelationer

Att bedriva affarsverksamhet med hdgt stallda etiska krav och
integritet ar viktigt for BLS Industries. Darfor har vi implementerat
en uppférandekod for att tydliggéra de krav och férvéntningar
som vi stéller pa de leverantorer som vi har affarsférbindelser och
samarbetar med.

Genom uppférandekoden vill BLS férmedla sin avsikt att enbart
bedriva samarbete med leverantérer som bedriver verksamhet pa
ett sunt och ansvarsfullt satt ur ett etiskt, socialt och miljémassigt
hanseende samt med avseende pa arbetsforhallanden.

BLS Uppférandekod for leverantorer bygger pa FN:s allméanna
férklaring om de ménskliga réattigheterna, ILO:s (Internationella
arbetsorganisationens) deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetslivet, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
samt FN:s vdgledande principer for féretag och manskliga rattigheter.

Mdinskliga rdttigheter och grundldggande rdttigheter pa
arbetsplatsen

BLS forutsatter och kréver att vara leverantorer i enlighet med
principerna nedan bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt

satt som inte kranker de ménskliga rattigheterna samt vidtar alla
rimliga atgérder for att atgarda riskfaktorer som hotar de ménskliga
rattigheterna i sina leveranskedjor och i alla delar av sin egen
verksamhet.

Tvdangsarbete

Tvangsarbete, slaveri och andra former av ofrivilligt eller oaviénat
arbete far inte forekomma hos BLS leverantérer. Leverantérerna
skall garantera att allt arbete utférs frivilligt i utbyte mot lagstadgad
ersattning.

Barnarbete

Leverantorerna far under inga som helst omstéandigheter anvéanda
sig av arbetskraft som &r yngre an den tillampliga lagstadgade
minimialdern for arbete i det land dér leverantoren utfor arbete at
BLS. Om lagstadgad lagsta alder inte &r definierad, skall lagsta alder
for anstéllning vara 15 ar.

Diskriminering

Alla anstallda hos leverantoren skall behandlas lika och med respekt
oavsett etnicitet, hudfarg, nationellt ursprung, kon, kénsidentitet,
sexuell laggning, religion eller funktionshinder.

Foreningsfrihet och frihet att teckna kollektivavtal

Leverantdrerna skall respektera de anstalldas ratt att ansluta sig
till eller avsta fran att ansluta sig till valfri fackférening och att fa
forhandla kollektivt.

Loner och formaner

Leverantorerna far inte betala lagre 16n @n den minimilén som
foreskrivs i tillampliga lagar och bestammelser. Om en sadan
minimildn inte finns angiven i lokal lagstiftning skall leverantéren
grunda erséttningen pa marknadsméssig genomsnittslon for
arbetsuppgiften i fraga.

Arbetstid

Leverantdrerna skall félja alla tillampliga lagar och bestammelser
betraffande arbetstid, 6vertid, inklusive hogsta tilldtna arbetstid och
ratten till raster.

Hidilsa och sikerhet

LeverantGrerna skall tillhandahalla sakra och sunda arbets-
forhallanden och arbetsmiljder for sina anstallda. Standarder for halsa,
sakerhet och arbetsplats maste minst uppfylla samtliga lagstadgade
krav eller motsvarande bestammelser.

Miljé och hallbarhet

Leverantdrerna skall félja all lokal och nationell miljélagstiftning

och bedriva ett kontinuerligt miljéskyddsarbete exempelvis genom
implementering av miljoforbattringsprogram eller atgardsplaner som
tar hdnsyn till produktens hela livscykel. Leverantérer som ar 1ISO
14000-certifierade skall ha fordel i en likvardig leverantérsbedémning.
BLS stéller krav pa att vara leverantorer har utformat och lever upp till
sin hallbarhetsplan.

Rapportering

Leverantorerna skall korrekt och i god tid rapportera sadan
information som BLS rimligtvis behover for att kunna folja alla
tillampliga lagar och bestdammelser som kravs av relevanta
offentliga myndighetsorgan, institutioner eller organisationer.

Skydd av information och datasekretess

Leverantdrerna skall félja alla relevanta lagar och bestammelser
gallande integritet, aganderattsskyddad information, konfidentiell
information eller konfidentiella personuppgifter.

Informationen skall endast delas med behdriga personer samt
lagras pa ett korrekt och sékert satt. Leverantrer som har tillgang
till sédan information skall alltid radgéra med BLS om de har
fragor angaende lamplig anvandning av sadan information.

Tillampning och uppféljning

Leverantorerna skall vidta lampliga atgarder for att innehallet

i uppforandekoden férmedlas vidare till och tillampas av de
anstéllda, leverantéreroch andra berérda parter i leveranskedjan.
Med fordel kan leverantéren utforma en egen uppférandekod
som minst uppfyller kravstaliningen fran BLS.

Arligen bedéms leverantdrens efterlevnad av BLS kravstéllning

i samband med att BLS utfor sin leverantorsutvardering. Vid
misstanke om att leverantéren inte uppfyller kravstéliningarna

kan BLS utféra en kontroll pa plats hos leverantéren. BLS
forbehaller sig darfor ratten att utféra de kontroller som kan anses
ndédvandiga for att sakerstalla att kravstaliningarna efterlevs inom
hela leveranskedjan.
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